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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Silvio Pellico”

Piazza del Popolo 4 - 21040 Vedano Olona (VA)
C.F. 95045030129 - Tel. 0332/400232 - Fax 0332/400737
email: vaic86300c@istruzione.it - pec: vaic86300c@pec.istruzione.it

Vedano Olona, 30 luglio 2018

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I-
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Titolo del progetto di
Psicomotricita per la Scuola dell’Infanzia: “"Tempo per Crescere”

Sottoazione 10.2.1A CODICE_PROGETTO 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-172
'Totale autorizzato € 19.911,60

Autorizzazione nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/200 del 10/01/2018

CUP: J45B17000150007

VERBALE

della Commissione nominata e convocata con nota prot. n. 4320/c14 del 16 luglio
2018 per la valutazione e I'esame delle domande pervenute a seguito dell’avviso di
selezione per reclutamento personale esterno all'istituzione scolastica prot. 4293/C14
del 13/07/2018 per il reclutamento di n. 2 esperti esterni di psicomotricita.
Il giorno lunedi 30 luglio 2018 alle ore 11,00 c/o i locali della Vicepresidenza dell'I.C.
“S. Pellico” di Vedano Olona, si riunisce la commissione per la valutazione e |'esame
delle domande pervenute a seguito dell’avviso di selezione per reclutamento personale
esterno all'istituzione scolastica prot. 4293/C14 del 13/07/2018 per il reclutamento di
n. 2 esperti esterni di psicomotricita.
Sono presenti:

o Il Dirigente Scolastico dott.ssa Paola Tadiello;

e il Docente Collaboratore del Dirigente prof.ssa Barbara Bianchi

e il Direttore S.G.A. Marisa Lucia Fondello
Verbalizza il D.S.G.A Marisa Lucia Fondello.
Il Dirigente Scolastico dichiara aperta la seduta e ricorda che:

e con prot. n. 4293/C14 del 13/07/2018 & stato inviato avviso di selezione per
reclutamento personale esterno all'istituzione scolastica per il reclutamento di n. 2
esperti esterni di psicomotricita per il Progetto di Psicomotricita per la Scuola
dell'Infanzia: “Tempo per Crescere”: Sottoazione 10.2.1A CODICE_PROGETTO
10.2.1A-FSEPON-LO-2017-172

'"Totale autorizzato € 19.911,60. Autorizzazione nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/200
del 10/01/2018- CUP: J45B17000150007

La retribuzione & quella prevista dal piano finanziario approvato nel Progetto:

- ESPERTO € 70,00 orarie - 30 ore di intervento a modulo

I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale,
ecc., a totale carico dei beneficiari. La retribuzione concordata € dovuta soltanto se
l'intervento formativo affidato verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera
una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. Si precisa che si dovra
procedere alla sospensione del modulo ove il numero degli alunni frequentanti
dovesse scendere al di sotto di 9 (nove) per due incontri consecutivi.
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La commissione verifica che sono pervenute, entro i termini fissati per la

presentazione, ore 10:00 di lunedi 30 luglio 2018, le seguenti domande:
1) Veronica De Donno, via Dei Liagni, 4, Venegono Inferiore ( VA) con prot. n.
4578/c14 del 27 luglio 2018;
2) Stevenazzi Adonella, via Cadorna, 17, Malnate (VA) con prot. n. 4584/c14 del
30 luglio 2018;

PRESO ATTO che le domande pervenute in seguito all’avviso di selezione prot. n.
4293/C14 del 13/07/2018 per reclutamento personale esterno all'istituzione scolastica
di n. 2 esperti esterni di psicomotricita per il Progetto di Psicomotricita per la Scuola
dell'Infanzia: “Tempo per Crescere” per la scuola dell’Infanzia dell’l.C. “S.Pellico” di
Vedano Olona (VA) sono le seguenti:
1) Veronica De Donno, via Dei Liagni, 4, Venegono Inferiore ( VA) con prot. n.
4578/c14 del 27 luglio 2018;
2) Stevenazzi Adonella, via Cadorna, 17, Malnate (VA) con prot. n. 4584/c14 del
30 luglio 2018;

SI PROCEDE all'apertura e verifica dei plichi pervenuti che dovranno recare la
denominazione del partecipante e la seguente dicitura: SELEZIONE ESPERTO DI

PSICOMOTRICITA - PONFSE - COMPETENZE DI BASE - PROGETTO "TEMPO PER
CRESCERE".

All'interno del plico dovra essere inserita, pena di esclusione, la seguente
documentazione:

1. Domanda di partecipazione (allegato 1);

2. Dichiarazione titoli (allegato 2)

3. Proposta progettuale descrittiva del modulo (allegato 3)

4. Copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore della domanda in
corso di validita;

5. Curriculum vitae in formato europeo, con indicazione dei titoli e delle esperienze
valutabili ai fini della candidatura.

Risultano pervenute le seguenti domande:

1) Veronica De Donno, via Dei Liagni, 4, Venegono Inferiore ( VA) con prot. n.
4578/c14 del 27 luglio 2018;

2) Stevenazzi Adonella, via Cadorna, 17, Malnate (VA) con prot. n. 4584/c14 del
30 luglio 2018;

offerte che risultano regolarmente contenute in un plico sigillato e siglato.

APERTURA E VERIFICA DEI PLICHI

= Veronica De Donno, via Dej Liagni, 4, Venegono inferiore ( VA);;

Emerge quanto segue:
Non emergono irregolarita.
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= Stevenazzi Adonella, via Cadorna, 17, Malnate (VA) con prot. n. 4584/c14 del
30 luglio 2018;
Emerge quanto segue:
Non emergono irregolarita.

APERTURA DELLE BUSTE ED ESAME DEL CONTENUTO

Il criterio di scelta del contraente e quello della professionalita valutata secondo la
griglia sotto riportata.

La Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico,
valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di quanto
autodichiarato nella domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1), nella
dichiarazione titoli (Allegato 2) e nel curriculum vitae presentato dal candidato
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui
alla tabella sottostante preliminarmente approvata dagli 0O.CC.

TITOLI/ESPERIENZA PUNTEGGIO

Laurea specifica magistrale Fino a un massimo di punti 10
5 punti fino a 90/110

6 punti da 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

Altra laurea magistrale Fino a un massimo di punti 5
1 punto fino a 95/110

2 punti da 96/110 a 101/110
3 puntida 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
- 5 punti 110/lode

Altri titoli: Fino a un massimo di punti 10

Master di primo e secondo livello attinenti
- la funzione (5 punti per corso)

Dottorato di ricerca (5 punti)

Corsi di perfezionamento attinenti Ia
- funzione per la quale ci si candida
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(2 punti per corso)

Specializzazioni  specifiche attinenti e
tematiche e metodologie progettuali

(2 punto per titolo)

Precedenti esperienze, debitamente
documentate, in attivita
laboratoriali extracurricolari

pertinenti alla tipologia di modulo
prescelto, realizzate nel ruolo della
funzione di candidatura

(esperto/conduttore, tutor/codocente, figura
di supporto/attivita individuale)

(3 punti per ogni titolo)

Fino a un massimo di 30 punti

Attivita di supporto/assistenza, debitamente
documentate, svolta presso istituti
scolastici e/o per conto
associazioni/enti non profit, onlus
e altre organizzazioni a favore di
soggetti a rischio in ita scolare

(1 punto per ogni titolo)

Fino a un massimo di 10 punti

Pubblicazioni, articoli o altri documenti
pubblicati, riguardanti strategie
didattiche inclusive con particolare
riferimento al tema del modulo di
riferimento

(1 punto per ogni titolo)

Fino a un massimo di 10 punti

Possesso della patente europea per
I'informatica o} altri titoli
equivalenti

(1 punto per ogni titolo)

Fino a un massimo di 5 punti

La commissione procede all’esame delle candidature analizzando nel dettaglio la

documentazione presentata.

=> Viene analizzata la documentazione di Veronica De Donno, via Dei Liagni, 4,

Venegono Inferiore ( VA);

TITOLI/ESPERIENZA PUNTEGGIO PUNTEGGIO CONFERITO
Laurea specifica magistrale Fino a un massimo di 7
5 punti fino a 90/110 punti 10
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6 punti da 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

Altra laurea magistrale

1 punto fino a 95/110

2 punti da 96/110 a 101/110
3 punti da 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a 110/110
5 punti 110/lode

Fino a un massimo di
punti 5

//

Altri titoli:
Master di primo e secondo
livello attinenti la funzione (5
punti per corso)
Dottorato di ricerca (5 punti)
Corsi di perfezionamento
attinenti la funzione per la
quale ci si candida ( 2 punti
per Corso)
Specializzazioni specifiche
attinenti le tematiche e
metodologie  progettuali (2
punti per titolo)

Fino a un massimo di
punti 10

10

Precedenti esperienze,
debitamente documentate, in
attivita laboratoriali
extracurricolari pertinenti alla
tipologia di modulo prescelto,
realizzate nel ruolo della
funzione di candidatura
(esperto/conduttore,
tutor/codocente, figura di
supporto/attivita individuale) (
3 punti per ogni titolo)

Fino a un massimo di
30 punti

Attivita di
supporto/assistenza,
debitamente documentate,
svolta presso istituti scolastici
e/o per conto associazioni/enti
non profit, onlus e altre
organizzazioni a favore di
soggetti a rischio in eta
scolare (1 punto per ogni

Fino a un massimo di
10 punti
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titolo)
Pubblicazioni, articoli o altri Fino a un massimo di I/
documenti pubblicati, 10 punti

riguardanti strategie didattiche
inclusive con particolare
riferimento al tema del modulo
di riferimento (1 punto per

ogni titolo)
Possesso della patente Fino a un massimo di 5 1
europea per l'informatica o punti

altri titoli equivalenti ( 1 punto
per ogni titolo)

Alla sig. Veronica De Donno viene conferito il seguente punteggio: 27 punti

= Viene analizzata la documentazione di Stevenazzi Adonella, via Cadorna, 17,
Malnate (VA) con prot. n. 4584/c14 del 30 luglio 2018;

TITOLI/ESPERIENZA PUNTEGGIO PUNTEGGIO CONFERITO
Laurea specifica magistrale Fino a un massimo di //
5 punti fino a 90/110 punti 10

6 punti da 91/110 a 95/110

7 punti da 96/110 a 101/110
8 punti da 102/110 a 107/110
9 punti da 108/110 a 110/110
10 punti 110/lode

Altra laurea magistrale Fino a un massimo di //
1 punto fino a 95/110 punti 5
2 puntida 96/110 a 101/110
3 punti da 102/110 a 107/110
4 punti da 108/110 a2 110/110
5 punti 110/lode

Altri titoli: | Fino a un massimo di 8
Master di primo e secondo punti 10

livello attinenti la funzione (5

punti per corso)

Dottorato di ricerca (5 punti)

Corsi di perfezionamento

attinenti la funzione per la
quale ci si candida ( 2 punti

per ' Corso)
Specializzazioni specifiche
attinenti le tematiche e

metodologie  progettuali (2
punti per titolo)
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Precedenti esperienze, | Fino a un massimo di 30
debitamente documentate, in 30 punti
attivita laboratoriali

extracurricolari pertinenti alla
tipologia di modulo prescelto,
realizzate nel ruolo della
funzione di candidatura
(esperto/conduttore,
tutor/codocente, figura di
supporto/attivita individuale) (
3 punti per ogni titolo)

Attivita di Fino a un massimo di 2
supporto/assistenza, 10 punti
debitamente documentate,
svolta presso istituti scolastici
e/o per conto associazioni/enti
non profit, onlus e altre
organizzazioni a favore di
soggetti a rischio in eta
scolare (1 punto per ogni

titolo)
Pubblicazioni, articoli o altri Fino a un massimo di //
documenti pubblicati, 10 punti

riguardanti strategie didattiche
inclusive con particolare
riferimento al tema del modulo
di riferimento (1 punto per

ogni titolo)
Possesso della patente Fino a un massimo di 5 1
europea per l'informatica o punti

altri titoli equivalenti ( 1 punto
per ogni titolo)

Alla_sig. Stevenazzi Adonella viene conferito il seguente punteggio: 41 punti

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Al termine delle ope"raiio‘ni di valutazione delle candidature pervenute si determina la
seguente valutazione complessiva:
SCHEMA COMPARATIVO:

ESPERTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Veronica De Donno, via Dei Liagni, 4, Venegono 27
Inferiore ( VA)
Stevenazzi Adonella via Cadorna, 17, Malnate (VA) 41

. . . 718
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La commissione, per quanto sopra dichiarato, determina di affidare gli incarichi dei 2
esperti esterni come segue:

> L'incarico di esperto esterno ¢ affidato a: STEVENAZZI ADONELLA

modulo 1 ( numero 23 bimbi di 4 anni)- MERCOLEDI dalle ore 16:00 alle ore
17:00- tutor docente interno Chiarelli Lucia

modulo 3- ( numero 22 bimbi di 4 anni)- GIOVEDI dalle ore 16:00 alle ore
17:00- tutor docente interno Buemi Simona

> L'incarico di esperto esterno € affidato a: DE DONNO VERONICA

modulo 2- ( numero 23 bimbi di 5 anni)- LUNEDI dalle ore 16:00 alle ore
17:00- tutor docente interno Belloni Enrica.

modulo 4 ( numero 22 bimbi di 5 anni)- MARTEDI dalle ore 16:00 alle ore
17:00- tutor docente interno Iozzia Sonia

@D 4 FIRMA
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Paola Tadiello X

Il vicario del Dirigente Scolastico Prof.ssa Barbara Bianchi 8@&@_%@94 o s

Direttore S.G.A.: Sig.ra Marisa Lucia Fondello

Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo(e verra pubblicato sull’albo
pretorio online, sul sito istituzionale dell’Istituto www.scuolavedano.gov.it nella
sezione Amministrazione Trasparente e nella pagina dedicata ai progetti Pon della
scuola Programmazione 2014-2020.

La seduta e tolta alle ore 12:00 dopo aver redatto, letto, approvato sottoscritto il
presente verbale.

IL SEGRETARIO D.S.G.A. <ol IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Marisa Lucia Fondello : Dott.ssa Paola Tadiello

e

’ ’ ’ 88
G:\ARCHIVIO NUOVO\PON\PON COMPETENZE DI BASE\INFANZIA\selezione personale esterno\VERBALE valutazione domande personale esterno progetto
Tempo per Crescere.doc



